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Dr. Barbara Schobi-Fink
Landhaus
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Bregenz, 5. Februar 2024

Was sind fiir Sie adaquate Rahmenbedingungen
in der Kinderbildung und —betreuung?

Sehr geehrter Frau Landestatthalterin,

das Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz steht seit Tag eins in der Kritik. Wenn diese
Aussage von einer Oppositionsfraktion kommt, ist sie fur Sie sicher wenig verwunderlich.
Jedoch zeigt die unnachgiebige Kritik von Seiten der unterschiedlichsten Steakholder, dass lhr
,Gesetz Uber die Bildung und Betreuung von Kindern“! im Grunde eine Verschlechterung der
Gesamtsituation bedeutet. Bildung und Betreuung stehen untrennbar miteinander in
Verbindung und Forderungen nach einer strengen Differenzierung zwischen Bildung und
Betreuung sind weder wissenschaftlich noch praktisch sinnvoll oder zielfiihrend — darin sind
wir uns einig. Ferner bewirken gerade Pddagog:innen mit ihrem engagierten Einsatz in der
Kinderbildung und -betreuung eine Form der ganzheitlichen Begegnung mit Kindern, wie es
im spateren Leben nur mehr selten der Fall ist. Umso bedeutsamer ist es, fir die
Padagog:innen die bestmoglichen Rahmenbedingungen zu schaffen, damit diese ihr Potential
vollumfanglich ausschopfen kdnnen. Dazu gehért auch eine deutlich bessere, den
Anforderungen des Berufs entsprechende Bezahlung.

Der Knackpunkt des Gesetzes ist also nicht die Kombination oder die Trennung von Bildung
und Betreuung. Vielmehr wurde unter dem Deckmantel eines scheinbar flaichendeckenden
Betreuungsangebots die Kombination von Betreuungsschliissel und GruppengréRe zum
Nachteil der Kinder und P3dagog:innen geidndert. Scheinbar minimale Anderungen im
Betreuungsschliissel haben enorme Auswirkungen auf die Qualitat der Kinderbildung und —
betreuung sowie auf die Belastung der Padagog:innen. Anders gesagt: Die Landesregierung
hat sehenden Auges versucht, den bereits vorhanden Personalnotstand in der Kinderbildung
und —betreuung mit einem erhdhten Arbeitsdruck fiir die noch zur Verfligung stehenden
Padagog:innen zu kompensieren. Das Resultat: Die langfristige Qualitat der Kinderbildung und
-betreuung leidet massiv und es ist noch schwerer Padagog:innen zu gewinnen.
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In den Vorarlberger Nachrichten am 25.1.2024 ist zu lesen, dass Padagog:innen dem Anspruch
der unterschiedlichen Altersklassen nicht gerecht werden kénnen.? Grund dafiir sind jedoch
nicht sogenannte Familiengruppen (altersgemischte Gruppen), sondern der gednderte
Betreuungsschliissel: mehr Kinder miissen sich weniger Padagog:innen teilen. Das betrifft
sowohl den Kindergarten als auch die anderen elementarpadagogischen Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen.

Um in Erfahrung zu bringen, wie ernst Sie die Bedenken des pddagogischen Personals in
Sachen Kinderbildung und —betreuung nehmen, richten wir gem. § 54 der Geschaftsordnung
folgende

Anfrage

an Sie:

1. Was entgegnen Sie den Padagog:innen, dass durch die Personaleinsatz- und
Gruppengréfsenverordnung der am 11. September 2023 in Kraft getretene gednderte
Betreuungsschliissel einerseits die adaquate Betreuung der Kinder und andererseits
die Bildung der Kinder erheblich erschwert und zu einer Uberlastung des
padagogischen Personals fiihrt?

2. Beim Entstehungsprozess des KBBG wurde von den Bildungssprecher:innen der
Oppositionsfraktionen sowie Stakeholdern (Landesverband privater Kindergruppen,
Gewerkschaft Younion etc.) gefordert — und vom Charlotte Bihler Institut empfohlen
— den Betreuungsschlissel und die Gruppengroen nach wissenschaftlich
empfohlenen Zahlen im Gesetz festzuhalten anstatt in Verordnungen. Sie wollten
diese qualitatsbeeinflussenden Malstdbe dennoch in Verordnungen erlassen mit dem
Argument, dass Verordnungen bei Bedarf leichter zu korrigieren seien als ein Gesetz.
Planen Sie nun aufgrund der vorliegenden Berichte Uber den Missstand in den
Einrichtungen, den Personalschlissel und die GruppengrofRen zu korrigieren und dem
Bedarf der Padagog:innen und Kinder anzupassen?

3. Planen Sie weiters, die folgenden Punkte in absehbarer Zeit umzusetzen? Wenn ja,
welche Punkte in welchem Zeithorizont und was ist genau geplant?

a. Die von uns geforderte hohere Entlohnung des padagogischen und Assistenz-
Personals

Anerkennung von Larm als Erschwernis im Beruf

Angebot von Supervision

Entbirokratisierung

Verbesserung von baulichen Rahmenbedingungen — Anpassung an die
Erfordernisse der Kinder — mehr Quadratmeter pro Kind. Beispielsweise tber
Richtlinien Uber frei bespielbare Flachen je Kind;
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4.

10.

f. Evaluierungsprozesse unter den aktiv Mitarbeitenden

g. Einbindung von aktiv arbeitenden Pddagog:innen in Gesetzgebungsprozesse,
Verordnungen, etc. abseits des §42 Abs 3 KBBG

h. Verpflichtend padagogische Konzepte fir die Betreuung dreijghriger Kinder
(Berichten zufolge beklagen Padagog:innen, dass es in vielen Kindergarten
weder ein Konzept noch Materialien fiir dreijahrige Kinder gibt. An dieser Stelle
sei darauf hingewiesen, dass dreijahrige seit 2009 in den meisten Gemeinden
den Kindergarten und nicht die Kleinkinderbetreuung besuchen.)

Stimmen Sie zu, dass es unter anderem zu den Aufgaben und zur taglichen Arbeit von
Elementarpadagog:innen gehort,

a. die Kinder in der sozio-emotionalen, sprachlichen, motorischen und kognitiven
Entwicklung zu begleiten und ihrem Interesse an Kreativitdit, Mathematik,
Natur und Umwelt gerecht zu werden;

b. die Interessen der Kinder bewusst wahrzunehmen durch Beobachtung, sie zu
dokumentieren, im Team zu reflektieren und entsprechende anregende
Bildungsanlasse zu schaffen;

c. die unbandige Lust der Kinder am Erproben, Erforschen und Lernen zu fordern;

d. die Kinder an taglichen Impulsangeboten teilnehmen zu lassen, die didaktisch
altersgerecht und lustvoll aufbereitet sind;

e. die Kinder Selbstwirksamkeit erfahren und eigene Entscheidungen fallen zu
lassen?

Worin sehen Sie Herausforderungen fur das padagogische Personal, die unter Punkt 4
aufgezahlten Aufgaben addquat erfiillen zu kdnnen und welche Losungen bieten Sie in
welchem zeitlichen Horizont an?

Wenn Sie von Elementarpadagog:innen die Rickmeldung erhalten, dass durch den
gednderten Betreuungsschlissel die unter Punkt 4 genannten Aufgaben nicht mehr
addaquat zu bewerkstelligen sind bzw. auf die Dauer an der Gesundheit der
Padagog:innen nagt, weshalb andern Sie den Betreuungsschliissel nicht?

Welche Griinde gab es fir die Reduzierung des Betreuungsschliissels? Wurden
Einsparungen von Personalkosten zu Lasten der Qualitat verfolgt? Falls nein, was
waren die Griinde?

Was sind fiir Sie adaquate Rahmenbedingungen in der Kinderbildung- und —betreuung
sowohl flir das padagogische Personal als auch fiir die Kinder?

Wie reagieren Sie auf den mittlerweile eklatanten Personalnotstand?

Eine Uberlastungs-, Strukturméngel- und Gefahrdungsanzeige dient
Arbeitnehmenden dazu, auf grundlegende Probleme in ihrem Arbeitsumfeld
hinzuweisen. Die nachweisbare (schriftliche) Meldung von Uberlastungen bzw.
Gefahrdungen kann sich im Falle eines Schadens haftungsbefreiend bzw.
haftungsmildernd fiir die Mitarbeitenden auswirken. Wie viele derartige Anzeigen



haben Sie jeweils in den einzelnen Jahren seit 2018 in welchen Einrichtungen
verzeichnet, worin bestand jeweils der Inhalt der Anzeige und welche
Verbesserungen wurden auf dieser Grundlage erreicht?

Mit bestem Dank fiir eine ausfiihrliche Beantwortung,

LAbg. Manuela Auer



Beantwortet: 26.2.2024 — Zahl: 29.01.502

Landesstatthalterin

Dr. Barbara Schobi-Fink rarlb erg

unser Land

An die Landtagsabgeordnete
Manuela Auer

SPO

im Wege der Landtagsdirektion
6900 Bregenz

Bregenz, am 26. Februar 2024

Betreff: Was sind fiir Sie adaquate Rahmenbedingungen in der Kinderbildung und —
betreuung?
Anfrage vom 06.02.2024, ZI. 29.01.502

Sehr geehrte Frau Landtagsabgeordnete,

Ihre gemalR § 54 der Geschaftsordnung des Vorarlberger Landtages gestellte Anfrage
beantworte ich wie folgt:

1. Was entgegnen Sie den Pddagog:innen, dass durch die Personaleinsatz- und
Gruppengréfienverordnung der am 11. September 2023 in Kraft getretene
gednderte Betreuungsschliissel einerseits die addquate Betreuung der Kinder und
andererseits die Bildung der Kinder erheblich erschwert und zu einer Uberlastung
des padagogischen Personals fiihrt?

Laut Auskunft der Abteilung Elementarpadagogik, Schule und Gesellschaft im Amt der
Vorarlberger Landesregierung gilt es hier festzuhalten, dass sich der maximale
Betreuungsschliissel fiir Kleinkindgruppen und fir Kindergartengruppen mit Dreijahrigen
grundsatzlich nicht verschlechtert hat. Fir Kindergartengruppen mit Vier- und Fiinfjahrigen
wurde sogar eine Verbesserung des Betreuungsschlissels von max. 1:16 auf max. 1:13
Kinder umgesetzt (vgl. § 14 Abs. 1 des aulRer Kraft getretenen Kindergartengesetzes).

Davon abgesehen besteht im Rahmen der Richtlinie der Vorarlberger Landesregierung zur
Forderung des Personals in Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen mit
Kleinkindgruppen und Kindergartengruppen die Moglichkeit, dass bei Bedarf zusatzliches
Personal geférdert wird. Diese Mdglichkeit wird von den Rechtstragern im Einzelfall auch
genutzt. Somit ist die Umsetzung der Bildungs- und Betreuungsarbeit auch bei Kindern mit
erhohtem Forderbedarf oder herausfordernden Gruppenkonstellationen gewahrleistet.

Amt der Vorarlberger Landesregierung
Landhaus, RémerstraRe 15, 6901 Bregenz, Osterreich | www.vorarlberg.at | www.vorarlberg.at/datenschutz
barbara.schoebi-fink@vorarlberg.at | T+43 5574 511 27000 | F +43 5574 511 927000



2. Beim Entstehungsprozess des KBBG wurde von den Bildungssprecher:innen der
Oppositionsfraktionen sowie Stakeholdern (Landesverband privater
Kindergruppen, Gewerkschaft Younion etc.) gefordert — und vom Charlotte Biihler
Institut empfohlen — den Betreuungsschliissel und die Gruppengroen nach
wissenschaftlich empfohlenen Zahlen im Gesetz festzuhalten anstatt in
Verordnungen. Sie wollten diese qualitatsbeeinflussenden Mal3stabe dennoch in
Verordnungen erlassen mit dem Argument, dass Verordnungen bei Bedarf leichter
zu korrigieren seien als ein Gesetz. Planen Sie nun aufgrund der vorliegenden
Berichte {iber den Missstand in den Einrichtungen, den Personalschliissel und die
GruppengroBen zu korrigieren und dem Bedarf der Padagog:innen und Kinder
anzupassen?

Wie oben bereits erwahnt sind durch die Personaleinsatz- und GruppengrélRenverordnung
sowie durch die Fordermdoglichkeit von zusatzlichem  Personal sehr gute
Rahmenbedingungen in Vorarlberg gegeben.

Eine Auswertung der wdéchentlichen Anwesenheitszeiten aller Kindern in Relation zu den
wochentlichen Anwesenheitsstunden des Personals (ohne Vorbereitungszeit) im aktuellen
Betreuungsjahr zeigt, dass im Kindergarten ein Personalschlissel (Fachkrafte bzw.
Elementarpadagoginnen und Assistenzkrafte) von durchschnittlich 1:6 und in den
Kleinkindgruppen ein Personalschliissel (Fachkrafte bzw. Elementarpddagoglnnen und
Assistenzkrafte) von durchschnittlich 1:3 realisiert wird. Bei der Betrachtung des Fachkraft
(Elementarpadagogln)-Kind-Schlissels wird im Kindergarten ein durchschnittlicher Schlissel
von 1:11 und in den Kleinkindgruppen ein durchschnittlicher Schlissel von 1:9 umgesetzt.
Daher wird eine Anderung der Personaleinsatz- und GruppengréRenverordnung als nicht als
notwendig erachtet.

3. Planen Sie weiters, die folgenden Punkte in absehbarer Zeit umzusetzen? Wenn ja,
welche Punkte in welchem Zeithorizont und was ist genau geplant?

a. Die von uns geforderte hohere Entlohnung des p&adagogischen und
Assistenz-Personals
Eine Novellierung des Gemeindeangestelltengesetzes befand sich bis 14.2.2024 in
Begutachtung.

b. Anerkennung von Larm als Erschwernis im Beruf
Nach der Rechtsprechung der oOsterreichischen Hochstgerichte wird der von einem
Kinderspielplatz ausgehende Larm grundsatzlich nicht als Stérung angesehen und auch der
Larm, verursacht von mehreren betreuten Kindern in der Wohnung der Tagesmutter nicht
als ungebihrlich beurteilt. Dem folgend erscheint bei in Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtungen titigem Personal die Anerkennung von Larm, der von den
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betreuten Kindern ausgeht, wie bei Lehrpersonal und larmenden Schulkindern nicht
angezeigt.

c. Angebot von Supervision
Die Zustandigkeit liegt grundsatzlich beim Dienstgeber (Gemeinden oder private Trager). Als
zusatzliche Unterstitzung wird im Auftrag des Landes (iber das Institut flir Sozialdienste (ifs)
eine  psychosoziale Beratung des flir elementarpadagogisches Personal in
Belastungssituationen angeboten.

d. Entbiirokratisierung

Das Ziel gelungener Beobachtung und Dokumentation ist die individuelle, addquate
Forderung und Unterstiitzung der Kinder in ihrer Entwicklung. Daher sind Beobachtung und
Dokumentation in der Elementarpadagogik eine unverzichtbare Methode. In den letzten
Jahren wurden einige Projekte zur Digitalisierung und Vereinfachung der Datenerfassung
und Auswertung durchgefiihrt (Erhebung der KTHS, BESK KOMPAKT/BESK-DaZ KOMPAKT,
Abrechnung der Personalkostenférderung). Aktuell 1duft die Pilotphase zur Einflihrung eines
digital anwendbaren Beobachtung- und Dokumentationsinstruments. Das Instrument KiDiT®
soll im Herbst 2024 landesweit eingefiihrt werden. Es unterstiitzt die padagogischen
Fachkrafte bei der systematischen Beobachtung der verschiedenen Bildungsbereiche sowie
bei der Ordnung der Beobachtungen. Zudem bietet KiDiT® (bersichtliche
Auswertungsmoglichkeiten fir die padagogischen Fachkrafte.

e. Verbesserung von baulichen Rahmenbedingungen - Anpassung an die
Erfordernisse der Kinder — mehr Quadratmeter pro Kind. Beispielsweise
iber Richtlinien iiber frei bespielbare Flachen je Kind;

Im § 8 Abs. 1 KBBG ist verankert, dass jede Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung die
nach der durchschnittlichen Kinderzahl, dem Alter der Kinder und der Art der Betreuung
notwendigen Raume, einschlieRlich der erforderlichen Ruhe- und Bewegungsmoglichkeiten
sowie Spielmdglichkeiten im Freien aufweisen muss.

Zudem befinden sich in der Richtlinie der Vorarlberger Landesregierung zur Forderung des
Personals in Kinderbildungs-und -betreuungseinrichtungen mit Kleinkindgruppen und
Kindergartengruppen detaillierte Vorgaben zu den R&aumlichkeiten, die u.a. auch die
Richtwerte fiir freie Bodenflachen pro Kind enthalten.

f. Evaluierungsprozesse unter den aktiv Mitarbeitenden
Reflexions- und Evaluierungsprozesse der padagogischen Arbeit finden auf
Einrichtungsebene statt. Dies ist u. a. in der vor der Verordnung der Landesregierung lber
die Bildungs- und Betreuungsarbeit in Kleinkind-, Kindergarten- und Schulkindergruppen
geregelt.
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Fiir die Begleitung der Mitarbeitenden ist der jeweilige Dienstgeber (Gemeinden und private
Trager) verantwortlich. Eine Evaluierung kann beispielsweise im Rahmen von
MitarbeiterInnengesprachen erfolgen.

g. Einbindung von aktiv arbeitenden Pddagog:innen in Gesetzgebungsprozesse,
Verordnungen, etc. abseits des §42 Abs 3 KBBG
In den Gesetzgebungsprozess des KBBG waren, der EntschlieBung des Landtags folgend,
auch die Vertretungen der Mitarbeitenden der Einrichtungen (Gewerkschaft, Landesverband
fir selbstorganisierte Kindergruppen und Elterninitiativen Vorarlbergs) vertreten. Ebenfalls
bestand die Moglichkeit im Rahmen der Begutachtung zu dem KBBG sowie zu den
Verordnungen Stellung zu nehmen.

h. Verpflichtend padagogische Konzepte fiir die Betreuung dreijdhriger Kinder
(Berichten zufolge beklagen Padagog:innen, dass es in vielen Kindergarten
weder ein Konzept noch Materialien fiir dreijahrige Kinder gibt. An dieser
Stelle sei darauf hingewiesen, dass dreijdhrige seit 2009 in den meisten
Gemeinden den Kindergarten und nicht die Kleinkinderbetreuung
besuchen.)

Laut § 12 KBBG hat jeder Rechtstrager einer Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung mit
Kleinkind-, Kindergarten-, Schulkind- oder Kinderspielgruppen unter Einbindung der
padagogischen Fachkrafte ein padagogisches Konzept zu erstellen und aktuell zu halten.
Darin sind unter Bericksichtigung der Ziele (§ 2) und Grundsatze (§ 3) sowie der weiteren
Vorgaben des Gesetzes auf Basis aktueller elementarpddagogischer Standards die
Grundlagen fiur die Bildungs- und Betreuungsarbeit in der Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtung festzulegen. Somit ist gewahrleistet, dass auch die individuellen
Bediirfnisse der 3-Jdhrigen bericksichtigt werden.

Anzumerken ist, dass laut KTHS 2022/2023 1.955 der insgesamt 4.007
3-Jahrigen in einem Kindergarten gebildet und betreut wurden. Die anderen Kinder wurden
in einer Kleinkindgruppe, einer Spielgruppe oder bei einer Tagesmutter gebildet und betreut.

Erganzend zu erwdhnen ist zudem, dass wir zu diesem aber auch zu anderen Themen bereits
in Austausch mit den Vertreterinnen und Vertretern des Vereins Zukunft Elementare Bildung
sind.

4. Stimmen Sie zu, dass es unter anderem zu den Aufgaben und zur téglichen Arbeit
von Elementarpddagog:innen gehort,

a. die Kinder in der sozio-emotionalen, sprachlichen, motorischen und

kognitiven Entwicklung zu begleiten und ihrem Interesse an Kreativitat,
Mathematik, Natur und Umwelt gerecht zu werden;
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b. die Interessen der Kinder bewusst wahrzunehmen durch Beobachtung, sie
zu dokumentieren, im Team zu reflektieren und entsprechende anregende
Bildungsanlasse zu schaffen;

c. die unbandige Lust der Kinder am Erproben, Erforschen und Lernen zu
fordern;

d. die Kinder an tédglichen Impulsangeboten teilnehmen zu lassen, die
didaktisch altersgerecht und lustvoll aufbereitet sind;

e. die Kinder Selbstwirksamkeit erfahren und eigene Entscheidungen fillen zu
lassen?

Den oben genannten Aussagen wird selbstverstandlich zugestimmt. Diese werden im
padagogischen Alltag der Einrichtungen auch gelebt und umgesetzt.

5. Worin sehen Sie Herausforderungen fiir das padagogische Personal, die unter Punkt
4 aufgezdhlten Aufgaben adaquat erfiillen zu kénnen und welche Losungen bieten
Sie in welchem zeitlichen Horizont an?
Die padagogischen Fachkrdafte werden im Rahmen ihrer Ausbildung theoretisch und
praktisch auf die Herausforderungen des Berufs vorbereitet, geschult und qualifiziert.

Die padagogischen Aufsichten des Landes unterstiitzen die Fachkrafte vor Ort im Rahmen
der Beratung und der Qualitdtssicherung. Zudem werden eine Vielzahl von Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten in Form von Tagesseminaren, Fachtagungen und Lehrgangen
im Auftrag der Landesregierung angeboten.

Eine besonders wichtige Aufgabe ist zudem, die Berufseinsteigenden am Anfang der
Berufslaufbahn gut zu begleiten. Dies muss Uber die Rechtstrager gewahrleistet werden. Im
Rahmen der Fortbildung wird u.a. eine Fortbildungsreihe zur Ausbildung von Mentorinnen
angeboten.

Eine psychosoziale Unterstiitzung in herausfordernden Situationen ist durch das Institut fur
Sozialdienste (ifs) im Auftrag des Landes gewaéhrleistet.

6. Wenn Sie von Elementarpddagog:innen die Riickmeldung erhalten, dass durch den
geanderten Betreuungsschliissel die unter Punkt 4 genannten Aufgaben nicht mehr
addaquat zu bewerkstelligen sind bzw. auf die Dauer an der Gesundheit der
Padagog:innen nagt, weshalb dndern Sie den Betreuungsschliissel nicht?

Wie unter 1 und 2 bereits ausgefiihrt wird in Vorarlberg ein guter Betreuungsschliissel
realisiert, mit der Moglichkeit bei Bedarf zusatzliches Personal einzusetzen. Bei einer
Uberforderung der Fachkrafte kann eine Beratung der padagogischen Aufsichten oder des ifs
in Anspruch genommen werden.
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7. Welche Griinde gab es fiir die Reduzierung des Betreuungsschliissels? Wurden
Einsparungen von Personalkosten zu Lasten der Qualitdt verfolgt? Falls nein, was
waren die Griinde?

Siehe Beantwortung Punkt 1

8. Was sind fiir Sie addquate Rahmenbedingungen in der Kinderbildung- und -
betreuung sowohl fiir das padagogische Personal als auch fiir die Kinder?

Wie im Bundeslénderiibergreifenden Bildungsrahmenplan fur elementare
Bildungseinrichtungen in Osterreich dargestellt, ist ausschlaggebend, ,dass Kinder optimale
Bedingungen fir ihre individuelle Entwicklung vorfinden wund ihnen Vvielfiltige
Bildungsmoglichkeiten offenstehen. (..) Bei einer differenzierten Beschreibung
padagogischer Qualitat stehen die Bediirfnisse und Interessen der Kinder im Mittelpunkt und
werden zum Malistab der Qualitdat einer elementaren Bildungseinrichtung. Parallel dazu
werden bei guter Qualitat auch die fachlichen Anspriiche der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter berlcksichtigt. Dadurch werden in Einrichtungen, die sich als lernende
Institutionen begreifen, die Bildungsprozesse der Erwachsenen ebenso unterstiitzt wie die
der Kinder. Padagogische Qualitat wird in den Strukturbedingungen einer Einrichtung, in den
padagogischen Prozessen und in den Interaktionen von Kindern und Erwachsenen sichtbar.
Auch die Werthaltungen und Einstellungen des Personals beeinflussen die padagogische
Qualitat. Diese zeigt sich weiters in der Zusammenarbeit mit Eltern und externen
Fachkraften im Sinne einer Bildungspartnerschaft sowie in der Gestaltung der
Offentlichkeitsarbeit” (BBRP 2009, S. 25).

Bei der Gestaltung der Bildungs- und -betreuungsarbeit hat das Personal eine bedeutende
Rolle. Die Vorarlberger Landesregierung unterstiitzt das Personal durch die Umsetzung
folgender Rahmenbedingungen:

- guter realisierter Betreuungsschliissel und Férderung von zusatzlichem Personal;

- zeitliche Ressourcen fiir die mittelbare padagogische Arbeit.

- fachliche und psychosoziale Beratungsmaoglichkeiten;

- berufliche Entwicklungsmdéglichkeiten des Personals durch die Maoglichkeit von

vielfdltigen Modellstellen;

- multiprofessionelle Teams werden in den Modellstellen abgebildet;

- Fortbildungen;

- Leitungs- und FUhrungskrafteausbildungen;

9. Wie reagieren Sie auf den mittlerweile eklatanten Personalnotstand?
Wie bei der Beantwortung der Frage 2 bereits dargestellt, wird in Vorarlberg ein duferst
guter Personal-Kind-Schliissel sowie Fachkraft-Kind-Schllssel realisiert. Daher kann
grundsatzlich nicht von einem eklatanten Personalnotstand gesprochen werden. Dennoch
kommt es in der Praxis vor, dass gut qualifiziertes Personal nicht immer sofort verfiigbar ist.
Zur Verbesserung der Personalsituation hat das Land deshalb eine Ausbildungsoffensive
gestartet. Im Rahmen der Ausbildungsoffensive werden verschiedene MalRnhahmen wie z.B.
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die Erhohung der Ausbildungsangebote und Ausbildungsplatze zur padagogischen Fachkraft
oder eine OA-Kampagne durchgefiihrt.

10.Eine  Uberlastungs-,  Strukturmingel- und Gefihrdungsanzeige dient
Arbeitnehmenden dazu, auf grundlegende Probleme in ihrem Arbeitsumfeld
hinzuweisen. Die nachweisbare (schriftliche) Meldung von Uberlastungen bzw.
Gefahrdungen kann sich im Falle eines Schadens haftungsbefreiend bzw.
haftungsmildernd fiir die Mitarbeitenden auswirken. Wie viele derartige Anzeigen
haben Sie jeweils in den einzelnen Jahren seit 2018 in welchen Einrichtungen
verzeichnet, worin bestand jeweils der Inhalt der Anzeige und welche
Verbesserungen wurden auf dieser Grundlage erreicht?

Dem Land liegen keine entsprechenden schriftlichen Anzeigen bzw. Informationen von
Gemeinden oder privaten Tragern bzw. Arbeitgebern lber solche Anzeigen vor.

Mit freundlichen GriRen

Dr. Barbara Schobi-Fink
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